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Mr. Lodge GmbH: Ein Vorbild fur Vielfalt und Diversitat in
der Immobilienbranche

Miinchen, 7.3.2024 Mr. Lodge, fiihrender Anbieter von moblierten Wohnungen
und Hausern im GroBraum Miinchen, am Tegernsee und im Oberland sowie Ex-
perte im Bereich Verkauf von Wohnimmobilien, setzt auf Vielfalt: knapp 77%
seiner Mitarbeitenden sind Frauen. Diese aulergewdhnliche Frauenquote in einem
sonst von Miannern dominierten Bereich unterstreicht das Engagement von Mr.
Lodge, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die Chancengleichheit und Vielfalt
fordert. Ein hoher Anteil an Frauen in der Belegschaft ist ein grundlegender Be-
standteil der Unternehmenskultur und fiir uns eine Selbstverstiandlichkeit.

,»Wir bei Mr. Lodge sind stolz auf unsere hochqualifizierte Belegschaft und glau-
ben fest daran, dass Vielfalt ein zentraler Erfolgsfaktor ist. Frauen bringen eine ei-
gene Perspektive, Kreativitit und Fahigkeiten mit, die unser Unternehmen starken
und innovativ vorantreiben®, sagt Norbert Verbiicheln, Geschéftsfiihrer von Mr.
Lodge.

Die Entscheidung, Frauen aktiv zu fordern und in Fithrungspositionen zu unter-
stiitzen, spiegelt sich auch in der Unternehmenskultur wider. Mr. Lodge bietet fle-
xible Arbeitsmodelle, Weiterbildungsmoglichkeiten und eine unterstiitzende Ar-
beitsumgebung, die es Frauen ermoglicht, ihr volles Potenzial auszuschopfen.

Dartiber hinaus setzt Mr. Lodge auch auf Diversitdt im Management. Seit jeher
werden Fiihrungspositionen im Unternehmen auch von Frauen iibernommen, ent-
weder in alleiniger Verantwortung oder als gemischtes Doppel. So wird z.B. die
Leitung des Bereichs Customer Service gemeinsam von Doris Palmiero und Felix
Hensel ibernommen. ,,.Die Arbeitsweise als gemischtes Doppel wissen wir beide
sehr zu schitzen. Sie ermdglicht einen dynamischen Austausch von Ideen und
Perspektiven und stirkt die Innovationskraft des Unternehmens weiter*, fassen
Doris Palmiero und Felix Hensel ihre Eindriicke zusammen.

Die hohe Frauenquote bei Mr. Lodge ist ein Beweis dafiir, dass die Immobilien-

branche bereit ist, neue Wege zu gehen und sie macht deutlich, dass eine diverse
Belegschaft nicht nur gesellschaftlich richtig ist, sondern auch geschéftlichen Er-
folg bringt.

,,Wir freuen uns dariiber, ein Unternehmen zu sein, das nicht nur iiber Vielfalt
spricht, sondern sie aktiv lebt und fordert. Dies beweisen wir mit einem Frauenan-
teil von knapp 77% sowie mit Beschéftigten aus 16 Nationen*, so Angela Reip-
schlédger, Leiterin Marketing und Business Development.
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Mr. Lodge GmbH:

Die Mr. Lodge GmbH verfiigt tiber eine mehr als 30-jahrige Erfahrung im Immobilien-
bereich. Die Geschéftsfelder des Unternehmens sind die Segmente Verkauf von Wohn-
immobilien und Vermietung mdblierter Wohnungen und Hauser. Im Bereich Verkauf von
Wohnimmobilien berat und unterstiitzt Mr. Lodge ca. 5.000 Immobilieneigentimer sowie
weitere Privatkunden. Im Bereich Vermietung ist Mr. Lodge mit ca. 2.500 vermittelten
Wohnungen und Hausern pro Jahr der fUhrende Anbieter von mdbliertem Wohnen auf
Zeit im Grofdraum Minchen sowie am Tegernsee und im Oberland. Mr. Lodge beschaftigt
Uber 80 Mitarbeiter und bietet die Beratung in mehr als 20 Sprachen an. www.mrlodge.de
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